
1．-1概要
① 会社概要

社名:株式会社ユニオンサービス

拠点:静岡県袋井市大野6515番地の1

沿革:

昭和47年 4月 平松照雄が活性炭入替事業ユニオンサービスを創業

昭和53年 6月 ㈱ユニオンサービス設立（資本金1,000万）

昭和61年 1月 一般区域貨物自動車運送事業免許取得

平成元年 6月 活性炭再生事業を開始

平成10年 8月 東北営業所 開設

平成11年 3月 活性炭再生工場増設

平成15年 4月 建設業許可（管工事業 機械器具設置工事業）

取得（般-15）032443号

平成16年10月 資本金3,000万に増資

平成17年 8月 品質マネジメントシステム ISO9001:2000認証

取得（現在はISO9001:2015に移行）
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平成18年 8月 現拠点に本社移転

平成20年 4月 計量証明事業所（質量）認証取得

平成21年 5月 産業廃棄物収集運搬業許可取得

平成21年11月 産業廃棄物中間処分業許可取得

平成25年10月 毒劇物一般販売業許可取得

平成26年 3月 労働安全衛生マネジメントシステムOSHMS認証取得

令和元年 7月 環境マネジメントシステム ISO14001:2105

労働安全マネジメントシステムISO45001:2018

認証取得

令和 5年 4月 産業廃棄物広域認定許可取得

令和 7年 ４月 平松豊一が代表取締役社⾧に就任
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② 適用範囲
本マネジメントシステムの適用範囲は本社、東北営業所、東京営業所、
サンテック（再生工場）、その他工事協力会社に適用する。

③ 認証範囲
本マネジメントシステムの認証範囲は本社、及び当社が実施する活性炭・
各種ろ過材・イオン交換樹脂等の入替工事に適用する。

④ 適用除外
品質マネジメントシステムにおいて、設計及びサービスに関する設計・開発
は製造施設をアウトソースしているため、該当せず、適用除外とする。

⑤ 管理方法
当社は、ISO9001:2015,ISO14001:2015及びISO45001:2018
の要求事項に従って、品質・環境・労働安全衛生マネジメントシステムを
確立し、その有効性を継続的に改善する。
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① 経営理念

「社会から必要とされる会社」 であり続けることが当社の使命だと考えております。

UNION

SERVICE

顧客/
代理店

従業員とその
家族/協力
会社

行政機関/
地域社会/
地球環境

顧客志向による

利益の最大化

環境負荷を下げる

付加価値の創出

利益を損なわない

環境対策

サービスの利用

顧客満足

労働安全衛生

利益

貢献

環境保全

資源の供与
貢献
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② 経営理念、方針、目標の構成図

経営理念

品質・環境・
労働安全衛生方針

工事部 目標 業務部 目標 営業部 目標
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③ 品質・環境・労働安全衛生方針
当社は『社会から必要とされる会社』を経営理念に掲げ、地域・顧客・社員との相互バランスを重視し、次に示す事項を周知実行します。

品質・環境・労働安全衛生マネジメントシステムの有効性の継続的改善を実施し目的・目標を達成します。

代表取締役社長

平松 豊一
２０２５年４月１日

＝品質方針＝
・ 顧客第一主義を念頭に適切な対応をする。

・ 個人能力（技術・教養・言動）の向上を展開する。

・ 顧客満足を高揚させる仕組み提案を構築する。
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代表取締役専務

平松 豊一
２０１９年５月２７日

＝環境方針＝
・ 事業活動に伴い環境に影響を及ぼす範囲を監視し、影響を評価し環境負荷

低減と環境汚染予防に努めます。

・ 当社の事業活動には、次の事項を付与し、環境パフォーマンス向上を図ります。

１．環境に配慮した工事計画

２．リサイクル化とリサイクル商品の推進

・ 環境に関する法令、協定及び当社が同意するその他要求事項を順守します。

代表取締役社長

平松 豊一
２０２５年４月１日
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代表取締役専務

平松 豊一
２０１９年５月２７日

＝労働安全衛生方針＝
・ 当社の事業領域において4S（整理・整頓・清掃・清潔）を徹底し、安全で

健全な労働環境を提供します。

・ 労働安全衛生に関する法令、社内で決めたルール及び当社が同意したその他

要求事項を順守します。

・ 安全意識の向上を維持させる為、ヒヤリハット抽出、現場パトロール、定期的な

安全教育を実施します。

代表取締役社長

平松 豊一
２０２５年４月１日


